
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสว ี
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2565 

---------------------- 

   เน่ืองด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำห นดป ระมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบ ัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได ้กำหนดมาตรฐานทา งจริยธรรม                  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564   

 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จึงจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่ว นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารง าน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวี เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ 3 ประกาศน้ี 
 “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี 
 ก. จริยธรรมหลัก 
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์            
ของประเทศชาต ิเป ็นสำค ัญ ประพฤติ ปฏ ิบ ัต ิตนอย ู ่ในกรอบศีลธรรมอ ันด ีและเท ิดท ูนรักษาไว้ซึ่ง               
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 (6) ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่อย่างเป ็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ         
ใช ้ความรู ้ส ึกหรือความส ัมพันธ ์ส่วนต ัวหรือเหต ุผลของความแตกต่างทางเชื้ อชาต ิ ศาสนา เพศ อายุ            
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
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 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยทีด่ี 
 (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต ้องค ำนึงถึงคุณภาพชวีิต        
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บดิเบือน 
 (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 
 (8) ไม ่กระทำการอ ันมีล ักษณะเป็นการข ัดก ันระหว ่างประโยชน์ส ่วนบุคคล         
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมน้ี 
  ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบ รรณวิช าชีพ     
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศ น้ีแล้ว
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันด้วย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

 ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
 
 
 
 

                                                              (นายสุรชัย  แดงละอุ่น) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


